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1. Abstract

Das Regionale Freizeithaus ist ein Angebot zur Starkung des Zusammenlebens in der Region aargauSud.
Es wird im Rahmen von Impuls Zusammenleben aargauSud als Profitcenter mit Leistungsauftrag und Glo-
balbudget mit einer eigenstandigen Struktur gefihrt.

Das Onderwerch hat den Auftrag, das Zusammenleben in der Region gemass der Ziele von Impuls Zusam-
menleben zu starken. Es soll mit verschiedenen Angeboten zur Freizeitgestaltung der jungen Menschen
ab 16 Jahren beitragen sowie Diese zu einem Beitrag am gesellschaftlichen Zusammenleben aktivieren.
Als zentraler Ort soll das Onderwerch Akteure der Freizeitgestaltung sowie die verschiedenen Zielgruppen
zusammenbringen und vernetzen.

Das Onderwerch bietet Raume, Infrastruktur sowie organisatorische und fachliche Unterstitzung fiir Frei-
zeitaktivitaten, Treffpunkte, Veranstaltungen sowie Projekte an. Mit eigenen Aktivitaten werden Jugend-
lichen Freizeitaktivitdten sowie Lernfelder fir selbstorganisierte Aktivitdten angeboten.

Vereine und Organisationen kdnnen die Raumlichkeiten fir ihre internen Veranstaltungen oder Angebote
an Jugendliche zu Vorzugsbedingungen sowie als Plattform fiir Aktivitdten nutzen.

Das Onderwerch als regionale Organisation erganzt die lokalen sowie thematischen Angebote der Ge-
meinden sowie der Vereine. Die Eventraume werden zusatzlich flr gesellschaftliche Anldsse vermietet.
Neben dem zentralen Standort betreibt das Onderwerch an der Badstrasse in Menziken (Liegenschaft
Haworth) Cliquenrdume.

Der Betrieb des Onderwerchs wird durch einen hohen Anteil freiwilligen Engagements sichergestellt.

Die 6ffentlichen Gelder der Gemeinden ermdglichen bis 2021 den weiteren Aufbau des Betriebs und An-
gebots. Per 1. Januar 2022 muss der Finanzierungsanteil der Gemeinden im Rahmen des Budgets von
Impuls Zusammenleben festgelegt werden.

Mit diesem Businessplan werden die Grundlagen fiir den eigenstdndigen Betrieb als Profitcenter sowie
den Leistungsauftrag erganzende Finanzierungsmaoglichkeiten erarbeitet.

2. Regionales Freizeithaus Onderwerch

2.1 Geschichtlicher Hintergrund

Die 12 Gemeinden Burg, Menziken, Reinach, Beinwil, Birrwil, Leimbach, Gontenschwil, Zetzwil, Oberkulm,
Unterkulm, Teufenthal und Granichen starteten 2008 mit dem Jugendkulturhaus in Teufenthal als Projekt
die regionale Zusammenarbeit zur Jugendférderung, 11 Gemeinden (ohne Beinwil) griindeten im Novem-
ber 2010 der Verein RIAW. Mit dem Umzug nach Menziken verliess im Jahr 2012 Granichen den Verein.
Im Jahr 2015 lancierte der Verein mit seiner Eingabe bei «Periurban» die regionale Zusammenarbeit zum
Ubergreifenden Thema «Zusammenleben». Sodann wurde der Verein 2016 ins neue Projekt «Impuls Zu-
sammenleben aargauSid» integriert und die Angebote konnten mit dem neuen Regionalen Freizeithaus
Onderwerch im Reinacher Moos ausgebaut werden. Dieser Leuchtturm wurde 2018 eroffnet. Mit dem
Onderwerch werden sowohl Jugendliche als auch junge Erwachsenen angesprochen und erreicht. Ebenso
konnte mit dem Vorhandensein der neuen Infrastruktur die Zusammenarbeit mit den Vereinen intensi-
viert werden.

Mit der Projektphase von Impuls Zusammenleben konnte fiir das Onderwerch ein guter Standort (keine
Wohnhauser in Nachbarschaft, Anbindung an weitere Freizeitnutzungen, Liegenschaft in der Zone fiir 6f-
fentliche Zwecke, Eigentiimerin Gemeinde Reinach) aufgebaut werden. Dazu wurde das Raumangebot bei
gleichbleibendem Betriebsaufwand um ein mehrfaches vergrdossert, durch Eigenleistungen, Freiwilligen-
arbeit und Sponsoring konnten die Rdume attraktiver gestaltet werden.
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2.2 Situation heute

Das Regionale Freizeithaus Onderwerch betreibt ein vielfédltiges Raumangebot und ermoglicht unter-
schiedliche Aktivitaten zur die Freizeitgestaltung. Dazu werden in Menziken Cliquenrdaume an feste Grup-
pierungen vermietet.

Trager des Regionalen Freizeithaus Onderwerch ist der Verein Regionale Jugendarbeit Wynental (RJIAW)
mit Sitz in Leimbach. Der Verein wird bis Ende 2021 im Rahmen der Steuergruppe Impuls Zusammenleben
aargauSud gefiihrt, das Onderwerch ist dem Handlungsfeld Jugend zugeordnet. Die Projektphase von Im-
puls Zusammenleben endet am 31.12.2021, die Uberfiihrung des Projekts in die Regelstrukturen ist in
Planung, dabei ist fiir das Onderwerch eine selbstdndigere Organisationsform innerhalb von Impuls Zu-
sammenleben mit einem Leistungsauftrag vorgesehen.

Der Verein RJAW ist Mieterin der Liegenschaft Unterwerkstrasse 15 in Reinach (Regionales Freizeithaus
Onderwerch) sowie der Radumlichkeiten an der Badstrasse Menziken / Firma Haworth (Cliquenrdaume).

Ein Teil der Rdume im Onderwerch, die Musikrdaume im Untergeschoss, sind als Proberaume fest vermie-
tet, ebenso die Cliguenrdume in Menziken. Diese Rdume sind gefragt und an unterschiedliche Gruppen
vermietet. Die Mieteinnahmen tragen einen Teil zur Grundfinanzierung bei.

Angebote fir die Zielgruppe werden primar im Veranstaltungsraum (Events und Partys) sowie in der Kel-
lerbar (eine Treffmaoglichkeit wird von einer Gruppe Freiwilliger betrieben und befindet sich noch in der
Findungs- und Entwicklungsphase) angeboten. Die Eventraume Kellerbar und Veranstaltungsraum wer-
den zusétzlich vor allem fiir Geburtstagsfeiern, Partys sowie Vereinsanlasse gemietet, Schultheater nutzen
den Veranstaltungsraum als Auffiihrungsort, die Tendenz ist zunehmend. Der Tanz- und Bewegungsraum
wird fur punktuelle Trainings sowie fiir Ballett-Training durch den Eislaufclub Mittelland genutzt.

2.2.1 Personal mit Anstellung

Die Begleitgruppe Regionales Freizeithaus ist im Auftrag der Tragerschaft verantwortliche Instanz fiir den
Betrieb des Hauses.

Geleitet wird das Onderwerch vom Leiter des Bereichs Jugend Impuls Zusammenleben, Meinrad Dorig.
Ein Berufspraktikant, Sascha Gisler, ist stellvertretender Betriebsleiter.

Die personelle Situation ist eine Ubergangsldsung in der Projektphase von Impuls Zusammenleben und
wird 2021 gemass Kapitel 7.2.3 angepasst.

2.2.2 Freiwillige

Es arbeiten mehrere Freiwillige regelmassig im Betrieb mit, weitere Personen stehen fiir punktuelle Eins-
atze bereit.

Die Erweiterung des Freiwilligenpools sowie die Aktivierung zu Selbstorganisation bei Veranstaltungen
und im Betrieb sind zur Zeit Schwerpunkte der Arbeit. Dazu bestehen Kontakte zu mehreren Gruppen.

3. Angebote, Produkte, Dienstleistungen

3.1. Grundlagen

Die Strategie zur Starkung des Zusammenlebens in der Region aargauSid bildet die Grundlage fiir den
Auftrag des Regionalen Freizeithauses Onderwerch, das Betriebskonzept konkretisiert dies fiir das Ange-
bot des Onderwerchs.
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3.2. Marktleistung

Das Onderwerch unterstiitzt und aktiviert mit seinen Leistungen die Freizeitgestaltung in der Region aar-
gauSid.

3.2.1 Angebote zur Partizipation und zum Engagement

Das Onderwerch bietet verschiedene Moglichkeiten an, das Freizeitangebot in der Region mitzugestalten
sowie sich flr gesellschaftliche Themen zu engagieren.

e Alle Angebote des Onderwerch kénnen von der Zielgruppe mitgestaltet werden.

e Die Organisation des Onderwerch bietet verschiedene Rahmen (siehe 8.2.4) an, Aufgaben in der Pla-
nung, der Organisation sowie im Betrieb des Onderwerchs zu (ilbernehmen.

e Selbstorganisierte Aktivitdten werden durch Beratung, Begleitung, Coaching sowie mit Infrastruktur
unterstitzt.

e Das Freizeithaus bietet verschiedene Lernfelder in der Freizeitgestaltung sowie zu jugendkulturellen
Aktivitaten an. Dazu stehen Raume, Infrastruktur und Begleitung durch die Fachstelle Soziokultur zur
Verfligung.

3.2.2 Moglichkeiten zu jugendkulturellen Aktivitaten

Die Rdume sowie die Infrastruktur des Onderwerch bieten vielfiltige Moglichkeiten zu jugendkulturellen
Aktivitaten von Gruppen an. Mit Workshops werden Schnupper- und Einstiegsmaoglichkeiten fir Einzel-
personen oder Gruppen angeboten.

3.2.3 Veranstaltungen und Treffpunkte

Mit Veranstaltungen und Treffpunkten soll das Angebot fiir den Ausgang sowie fiir thematische Aktivita-
ten und soziales Treffen gestarkt werden.

Das Freizeithaus fiihrt Veranstaltungen (Konzerte, Partys, Workshops etc.) sowie Treffpunkte (Offnungs-
zeiten Kellerbar etc.) durch. Diese bilden das Grundangebot und nehmen unter dem Forderaspekt The-
men und Trends auf. Diese Veranstaltungen und Treffpunkte erméglichen Einstiegs- und Lernfelder fir
jungere Jugendliche.

Flr Veranstaltungen sowie Treffpunkte wird die Zusammenarbeit mit lokalen und thematischen Gruppie-
rungen gesucht. Damit soll ein méglichst vielfaltiges Angebot geschaffen und selbstorganisierten Gruppen
eine entsprechende, attraktive Plattform geboten werden.

Einzelne Veranstaltungen (z.B. Angebote am Jugendfest in den Gemeinden) werden extern durchgefiihrt.
Dabei ist der Einbezug der Jugendlichen aus den Gemeinden wichtiger Teil. Mit den Veranstaltungen soll
das Freizeitangebot in den einzelnen Gemeinden gestarkt werden.

3.2.4 Raumvermietung

Mit den Raumen im Regionalen Freizeithaus Onderwerch soll das Freizeitangebot fiir Jugendliche ab 16
und junge Erwachsene in der Region gefordert werden. Dabei sollen die Selbstorganisation der Zielgruppe
sowie das Engagement flir das Zusammenleben in der Region gestarkt und unterstitzt werden.

Die Cliguenrdume bieten kleineren Gruppen fixe und dauernd zugéngliche Treffpunkte in Selbstorganisa-
tion. Diese Raume werden in der Region dezentral angeboten.

Das Raumangebot ist im Betriebskonzept Regionales Freizeithaus Onderwerch beschrieben.
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3.3. Produkteschutz

Die Adresse «onderwerch.ch» ist registriert und aufgeschaltet.

Ein weitergehender Schutz des Namens oder der Produkte werden nicht als notig erachtet.

3.4. Abnehmer, Mittler

Neben der Hauptzielgruppe, der Jugendlichen und jungen Erwachsenen von 16 — 25 Jahren als direkte
Kunden sind die beteiligten Gemeinden die wichtigsten Abnehmer der Leistungen, diese sind gleichzeitig
auch Mittler flr die Leistungen gegentiber der Zielgruppe. Die Gemeinden miissen durch das Onderwerch
einen Mehrwert fiir die Bevolkerung erhalten. Dies einerseits durch konkrete Freizeitangebote, anderseits
durch den Multiplikatoren- sowie Integrationseffekt, der die Arbeit mit den Freiwilligen sowie die Star-
kung der Selbstorganisation generiert.

4. Markt und Akteure

4.1. Marktibersicht und Einschdtzung

Das Regionale Freizeithaus Onderwerch hat mit dem Leistungsauftrag der Gemeinden von Impuls Zusam-
menleben einen offentlichen Auftrag und ist damit mit Forderangeboten teilweise in einem Nonprofit-
Markt tatig. Gleichzeitig bietet das Onderwerch Leistungen an, die dem normalen Freizeitmarkt ausge-
setzt ist.

Flr ein zentrales, regionales Freizeitangebot ist die geografische Situation herausfordernd. Die Verbin-
dungen des 6ffentlichen Verkehrs orientieren sich an den umliegenden Zentren, vor allem Aarau und Lu-
zern sind mit einem attraktiven Freizeitangebot mit einem machbaren Aufwand auch fiir Jugendliche er-
reichbar. Vor allem im Mittleren Wynental besitzen viele Jugendliche aufgrund der Ausbildung ein Abo
Richtung Aarau, jedoch nicht fiir ins obere Wynental. Dies erschwert es sowohl innerhalb der Region, mit
verninftigem Aufwand genligend Besucherlnnen zu erreichen wie auch fir spezifische Veranstaltungen
Personen ausserhalb der Region anzuziehen. Der Raum Reinach — Beinwil — Menziken als bevolkerungs-
starkster Teil der Region hat damit am meisten Potential fiir Akteure mit regelméssigen Kulturangeboten,
davon kann auch das Onderwerch profitieren.

Noch mehr als bei den Erwachsenen sind die Interessen der Jugendlichen in der Region sehr heterogen.
Veranstaltungen sprechen deshalb eher kleinere Zielgruppen mit gemeinsamen Interessen an.

Die Gemeinden in der Region bieten Waldhitten fiir private Anldsse an, zusatzlich kdnnen Turnhallen
sowie Mehrzweckraume flr diverse Veranstaltungen genutzt werden. Eventrdaume fiir Partys, Feiern oder
Konzerte sind wenig vorhanden.

Potential fiir Angebote

Fiir das Onderwerch ergibt sich vor allem Potential an der Schnittstelle von lokalen Angeboten und dem
Freizeitangebot der grésseren Zentren:

e Einstiegsangebote fiir Jugendliche ab 16
Es besteht kaum ein Angebot fir diese Zielgruppe in der Region. Die Anwesenheit dieser Zielgruppe
generiert wenig Ertrag, gleichzeitig schatzten die kaufkraftigeren Zielgruppen deren Anwesenheit e-
her nicht.

e Anlasse in hoher Selbstorganisation erméglichen
Damit kdnnen kleinere bis mittlere Veranstaltungen ermdoglicht werden, die mit tiefen Kosten reali-
sierbar sind. Zusatzlich kdnnen Fordergelder fiir niederschwellige Kulturaktivitdten generiert werden.
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e Cluster fir ein vielfaltiges Angebot schaffen
Regional interessierten sowie selbstorganisierten Akteuren soll eine Plattform geboten werden. Ver-
schiedene Akteure erweitern die Kundenbasis und kénnen spezifische Zielgruppen einfacher anspre-
chen als ein einzelner Anbieter. Wer einmal mit dem Ort vertraut ist, dem fallt der Besuch eines an-
deren Angebote oder einer anderen Veranstaltung leichter.

e Vermietung von Eventraumen fir kleinere bis mittlere Anldsse
Damit kann ein konkretes Bedtirfnis der ganzen Region abgedeckt werden.

e Damit das regionale Potential genutzt werden kann, ist es entscheidend, dass die Region am gleichen
Strick zieht. Das kann nur erreicht werden, wenn die Angebote von Jugendlichen der ganzen Region
genutzt werden. Deshalb muss so schnell wie moglich die Erreichbarkeit der Angebote des Onder-
werchs flr Jugendliche, vor allem aus dem mittleren Wynental, verbessert werden, z.B. durch einen
Heigoh-Bus in der Nacht. Ebenso muss die Information der Zielgruppe verbessert werden, da dies mit
den bestehenden Kanalen kaum erreicht werden kann, wird die Idee einer Info-App zu Jugendange-
boten gepriift.

4.2. Wichtigste Akteure

4.2.1 Regelmassige Freizeitaktivitaten

Im Forder- und Nonprofitbereich sind vor allem Vereine tatig. Diese bieten ein breites Angebot an Frei-
zeitgestaltungs- und Trainingsmaoglichkeiten. Die Vereine sind meist lokal ausgerichtet. Ausser bei einzel-
nen Events ist eine regelmassige Teilnahme Bedingung. Auf www.impuls-zusammenleben.ch sind alle Ver-
eine der Region, beziehungsweise ihre Angebote, abrufbar.

4.2.2 Kultur- und Eventveranstalter

Die Angebote der Kulturveranstalter sprechen meist ein dlteres Publikum an. Die Akteure betonen jedoch,
dass sie auch Jugendliche ansprechen moéchten und programmieren einzeln entsprechende Angebote mit
sehr massigem Erfolg. Von den Verantwortlichen des Onderwerchs gegeniiber wird von den Akteuren oft
erwartet, dass sie Jugendliche fiir ihre Angebote motivieren, zu ihnen schicken oder als freiwillige Helfe-
rinnen rekrutieren. Deshalb wurde von der Leitung Onderwerch mit einzelnen Akteuren ein Austausch auf
Augenhoge gesucht, um ein Miteinander zur Starkung des Angebots in der Region zu entwickeln. Dies
zeigt erste kleine Erfolge und wird gezielt weiter bearbeitet.

Eventveranstalter mit regelmassigem Angebot richten dieses an zahlungskraftige Zielgruppen und damit
meist mit einer Altersgrenze ab 18 oder héher. Im Zielalter von 16 — 20 besteht damit ein Bedarf von der
Zielgruppe her, diese Veranstaltungen bringen aufgrund des geringen Konsums an der Veranstaltung so-
wie den hohen Sicherheitskosten fiir kommerzielle Akteure keinen oder zu wenig Ertrag.

Ubersicht der wichtigsten Akteure (Momentaufnahme aus Sicht der Leitung Onderwerch)

TAB, Reinach, Kleintheater mit Kino

Saalbau, Reinach, Regelmassige Kulturveranstaltungen sowie Raumvermietung fir Veranstaltungen und
Konferenzen, Kapazitat bis 700 Personen.

Glashaus, Reinach, Regelmassige Clubevents

Lowensaal, Beinwil am See, Saal fiir kulturelle, politische und gesellschaftliche Veranstaltungen, regel-
massige Operetten und Konzerte.

Huus 74, Menziken, Kulturbiihne, Gesellschaftsanladsse

Zum Kukuk, Oberkulm, Unterkulm, Teufenthal, Regelmassiges Kulturangebot an verschiedenen Durch-
fihrungsorten
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4.2.3 Festivals und Partys

In der Region werden immer wieder Festivals und Partys durchgefiihrt. Diese werden von speziell dafiir
Vereinen getragen. Meist starten junge Gruppen mit einem Festival und entwickeln dieses weiter. Die
Organisationsteams bleiben meist eine konstante Einheit und héren nach einer gewissen Zeit wieder auf.
Verschiedene Sylvesterpartys gaben nach wenigen Durchfiihrungen wieder auf. Innert 8 Jahren wuchs die
Idee einer Jugendfestbar in Dirrendsch unter dem Namen Summer X Party zu einer Grossveranstaltung,
2015 beendete das OK die Durchfiihrung.

Ubersicht der wichtigsten Akteure (Momentaufnahme aus Sicht der Leitung Onderwerch)
Openair Mutterschiff, Menziken. 2020 findet nach 17 Jahren das letzte Openair Mutterschiff in Menziken

statt.

After Sun, Zetzwil. Seit 2016 fihrt der Verein After Sun in Zetzwil jahrlich Anfang September eine Party
mit Angeboten fir die jungeren ab 16 sowie fiir die breitere Dorfbevélkerung durch.

Erzahltal. Der Regionalplanungsverband aargauSuid impuls fiihrt seit 11 Jahren jahrlich in den beteiligten
Gemeinden am Bettagswochenende Mitte September Erzahlanlasse durch.

4.2.4 Jugendarbeitsstellen und Jugendférderangebote

Das Onderwerch ist mit den Jugendarbeitsstellen sowie den Jugendférderangeboten in der Region durch
die Regionale Kinder- und Jugendforderung von Impuls Zusammenleben vernetzt.

4.3. Rolle des Onderwerchs

Das Onderwerch soll mit seinen Angeboten das Freizeitangebot in der Region starken, vor allem durch
eine aktivierende Infrastruktur, dem Vernetzen der Akteure sowie dem Ermaoglichen von Synergien in der
Region.

5. Marketing

5.1. Nutzungsgruppen

Das Angebot des Onderwerchs richtet sich primar an die Zielgruppe der jungen Menschen zwischen 16
und 25 Jahren aus der Region aargauSid. Diese Zielgruppe hat bei der Nutzung der Rdume Vorrecht, die
Forder- und Unterstiitzungsangebote begrenzen sich auf diese Zielgruppe.

Weitere Zielgruppe sind die Vereine aus der Region aargauSid. Fir diese steht die Nutzung der Raume
von Sonntag bis Donnerstag sowie die externe Nutzung der mobilen Infrastruktur im Zentrum. Die Vereine
kénnen die Rdumlichkeiten fiir ihre Vereinsaktivitdten zu verglinstigten Bedingungen mieten oder fir Trai-
nings nutzen.

Die Bevolkerung der Region kann die Raumlichkeiten fiir Familienanlasse, private Partys etc. mieten, Ju-
gendliche und Vereine haben jedoch Vorrecht.
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5.2. Marketingstrategie

5.2.1 Einschatzung zur Situation:

e Das Haus und deren Angebote sind noch relativ neu. Der Ansatz der soziokulturellen Aktivierung ist in
der Region kaum bekannt.

e Der Begriff Freizeithaus ist noch nicht etabliert. Durch den Schwerpunkt Jugend wird das Haus als
Jugendhaus oder Jugendtreff mit den damit verbundenen Bildern eingestuft.

e Den selbstorganisierten Gruppen ist der Name ihres konkreten Angebots naher und wichtiger als die
«Dachmarke» Regionales Freizeithaus Onderwerch, diese wird dadurch bei der Anlasswerbung weni-
ger sichtbar.

e Regionale Angebote sind weiter weg als lokale, es besteht wenig personlicher Bezug. Dies auch durch
den mehrfachen Wechsel des Standorts und Namens.

5.2.2 Schwerpunkte fiir die Marketingstrategie:

Name und Angebot bekannt machen
e Regelmassige Berichterstattung (iber Angebote
o Werbekonzept erstellen, originelle Ansatze entwickeln, wie wenig Kosten generieren

e Konsequente Anwendung der Dachmarke, Weiterentwicklung der Werbevorlagen, Verstandnis fir die
Wichtigkeit der Dachmarke schaffen

e Hintergrundberichte liber die Idee sowie den methodischen Ansatz

Nutzungsgruppen ansprechen

e Werbeaktivitaten bei den neu ins Zielalter kommenden Jugendlichen verstarken und weiterentwi-
ckeln: Schwerpunkt wahrend der 3. Oberstufe

e Zusammenarbeit mit Vereinen weiter starken

e Potenzielle Nutzungsgruppen gezielter ansprechen, starkerer Einbezug in die Entwicklung des Ange-
bots

5.3. Preispolitik
Die Preise fiir die Angebote richten sich nach der Kaufkraft der Hauptzielgruppe und sind deshalb tief
angesetzt. Dies gilt ebenso fiir die Vereine. Grundsatzlich sollen die Selbstkosten gedeckt sein.

Bei Forderangeboten gilt es, diese moglichst glinstig oder teilweise auch gratis anzubieten. Die entspre-
chenden Kosten miissen lber den Leistungsauftrag gedeckt sein oder mit Forder- und Sponsoringgeldern
sicherzustellen.

Bei einzelnen Angeboten wird gezielt ein Gewinn eingerechnet. Die gilt primar bei Konsumangeboten.

5.4. Werbung

Gegeniiber der Zielgruppe Jugend / Junge Erwachsene tritt das Regionale Freizeithaus mit einem eigenen
Logo sowie einer entsprechenden optischen Gestaltung auf. Dieser Auftritt wird partizipativim Rahmen
der Koordinationsgruppe und dem Betriebteam Offentlichkeitsarbeit gestaltet und bearbeitet.
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Auftritt und Logo

Fiir das Regionale Freizeithaus Onderwerch besteht ein Logo. Dieses bietet die Moglichkeit, mit dem Logo-
Schriftzug ,,Onderwerch” und dem Zusatz ,Regionales Freizeithaus“ als Dachmarke oder mit dem konkre-
ten Zusatz wie z.B. , Kellerbar” aufzutreten. Die Anwendung des Logos ist in einem Manual geregelt.

Flyer und Plakate

Flr Veranstaltungen, aktuelle Projekte und Kurse werden Flyer erstellt und digital sowie in Papierform
verteilt. Die Flyer werden je nach Veranstaltung als Kleinplakate aufgehidngt (Gemeindeaushang, Ge-
schafte, Treffpunkte, Offentlicher Raum etc.).

Plakate werden fiir grossere Anldsse eingesetzt. Als Standorte werden dabei vor allem die Gemeindein-
formationstafeln an den Ortseingangen sowie weitere Gratisstandorte genutzt.

Internetauftritt und Soziale Medien

Eine eigene Homepage informiert tiber das Angebot des Regionalen Freizeithaus Onderwerch.

Eine Facebookseite informiert zu aktuellen Fragen und Angeboten des Onderwerch. Fiir Veranstaltungen
flr die Zielgruppe ist Facebook eine Hauptkanal.

Das Regionale Freizeithaus nutzt soweit sinnvoll aktuelle Soziale Medien. Diese werden den entsprechen-
den Angeboten fiir die Zielgruppen zugeordnet.

Veranstaltungskalender
Veranstaltungen, aktuelle Projekte und Kurse werden in den Veranstaltungskalendern der Region aufge-
fuhrt (Gemeindehomepages, Aargau Std Impuls, Aargauer Zeitung, Gemeindeblatter etc.).

Inserate

Inserate in den Print- und Gratismedien werden primar fiir Werbung ausserhalb der Hauptzielgruppe ge-
nutzt und werden vor allem im Kontext mit PR-Berichten eingesetzt.

Inserate auf digitalen Kanédlen (z.B. Passenger TV in Bahn und Bus) kénnen bei grosseren Veranstaltungen
gezielt geschaltet werden.

Info an den Schulen

Einmal jahrlich werden die Abschlussklassen an den Oberstufen von der Fachstelle Soziokultur zum Ange-
bot flr Jugendliche ab 16 informiert. Ein Schwerpunkt bildet dabei das Regionale Freizeithaus Onder-
werch. Diese Information soll soweit moéglich mit konkreten Tatigkeiten verbunden sein, z.B. im Rahmen
von Projekttagen.

Kreative Kampagnen aufgrund Ideen der Zielgruppe
Mit regelmassigen Kampagnen soll auf die Angebote des Onderwerchs aufmerksam gemacht werden.
Ideen der Zielgruppe, die durch diese selbst verwirklicht werden kénnen, stehen im Zentrum.

5.5. PR/ Offentlichkeitsarbeit
Gegenliber Erwachsenen tritt das Regionale Freizeithaus Onderwerch vor allem im Rahmen von Impuls
Zusammenleben auf.

Printmedien
In den Printmedien sowie den Publikationen der Gemeinden werden regelmassig Berichte zu Aktivitaten
veroffentlicht (Aargauer Zeitung, Wynentaler Blatt, Anzeiger von Kulm, Dorfheftli, Gemeindeblatter etc.).

Digitale Medien

Durchgefiihrte Aktivitdten werden auf der Homepage des Onderwerchs sowie auf Instagram dokumen-
tiert. Diese Prasentationen werden auf den relevanten Homepages von Impuls Zusammenleben sowie
den Gemeinden verlinkt.
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6. Domizil und Standort

Domizil ist die Unterwerkstrasse 15 in Reinach. Der Standort an der Unterwerkstrasse bietet eine ideale
Grundlage flr eine nachhaltige Entwicklung. Die Gemeinde Reinach als Liegenschaftseigentiimerin sowie
die Lage in der Zone fir 6ffentliche Zwecke ermoglichen einen moderaten Mietzins, ein Bedarf fiir eine
spatere Nutzungsanderung der Liegenschaft ist nicht abzusehen.

6.1. Leitung und Administration

Die Hausleitung sowie die Administration hat ihren Standort im Onderwerch. Das Biiro dient als zentrale
Drehscheibe und Kontaktstelle.

Feste Blrooffnungszeiten mit Prasenz werden auf ein Minimum begrenzt. Mit der Weiterleitung des Te-
lefons auf ein Natel wird eine gute Erreichbarkeit sichergestellt.

Die strategische Leitung ist mit weiteren Aufgaben innerhalb von Impuls Zusammenleben gekoppelt, de-
ren Standort ist an der Hauptadresse von Impuls Zusammenleben.

6.2. Angebote

Der Standort des Onderwerchs bietet vor allem Vorteile. Die etwas periphere Lage ermdoglicht einen be-
trieb ohne grésseren Einschrankungen betreffend der Lautstarke des Betriebs und des Publikumsverkehrs.
Er liegt in der grossten Gemeinde und Bevoélkerungsdichte der Region. Die benachbarte Freizeitnutzung
mit Fussball, Eishalle, Tennis etc. bildet einen Cluster und erméglicht eine gute Zusammenarbeit.

Die Parkierungsmoglichkeiten vor Ort sind gut. Mit 20 Minuten Fussweg zum 6ffentlichen Verkehr besteht
vor allem fir den jingeren Teil der Zielgruppe ein Nachteil, vor allem bei Angeboten der Kellerbar und
Abendveranstaltungen. Bedarf fiir einen «Heimgehbus» besteht vor allem beziiglich der regionalen Ein-
bindung, der Pravention von Fahrten trotzt Alkoholkonsum sowie Sicherung des Heimwegs fiir jiingere
Besucher sowie fiir Besucherinnen.

Durch die geografische Situation ist der Standort fiir das obere Wynental mit wenigen Einschrankungen,
die Distanz zu den Haltestellen des 6ffentlichen Verkehrs sowie die Erschliessung in der Nacht, ideal. Flr
das mittlere Wynental, das sich eher Richtung Aarau orientiert, ergeben sich gewisse Nachteile. Jugendli-
che der Zielgruppe haben meist ein OV-Abo in Richtung Aarau, nicht jedoch nach Reinach, sie sind noch
nicht entsprechend motorisiert. Die Erschliessungsfrage bildet einen wichtigen Baustein in der Aktzeptanz
des Onderwerchs in den Gemeinden des mittleren Wynentals und muss verbessert werden.

An der Badstrasse in Menziken, in den Raumlichkeiten der Firma Haworth, werden Cliquenrdume betrie-
ben. Die Nutzung der Raumlichkeiten ist als langfristige Zwischennutzung ohne definierten Zeitraum vor-
gesehen.

Aufgrund der Nachfrage sowie regionalpolitischen Uberlegungen kdnnten weitere Standorte fiir Freizeit-
raume (primar ermoglichen von Zwischennutzungen, Zielgebiet mittleres Wynental) sinnvoll sein.
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BUSINESSPLAN REGIONALES FREIZEITHAUS ONDERWERCH

7. Organisation und Leitungsstruktur

7.1. Tragerstruktur Impuls Zusammenleben

7.1.1 Thematische Einbindung **

2 «Ilmpuls Zusammenleben aargauSiid»
= Zielgruppen-, themen- und institutioneniibergreifende Zusammenarbeit
o : P .
G Regionale Koordination und Vernetzung, regionales Fachstellenangebot
g Angebotsentwicklung & Projektférderung
Vernetzung und Starkung Vereine
[ Freiwilligenarbeit
G
[ Integration L J ]
- Freizeithaus Onderwerch
PR — T | kol D e | .
é i Lokale Akteure :
- (Gemeinden, Schulen, Vereine, Organisationen)
Angebote u. Angebote u. Angebote u. Angebote u. Angebote u.
: Projekte Projekte Projekte Projekte Projekte

7.1.2 Organisationsstruktur *

,/Steuergr uppe
- Gemeinden
- Tragerschaft
- Kanton

- Geschaftsstelle 1Z

Kerngruppe
- Vorsitz/Vertreter der Steuergruppe
- Vertreter des Gemeindeverbands
- Leiter Geschaftsstelle 1Z
\ - Mitarbeitende 1Z

e

Gemeinden

Tragerschaft
Gemeindeverband asimpuls

Geschaftsstelle 44/
Impuls Zusammenleben \

7.1.3 Leistungsauftrag

Der Leistungsauftrag fiir das Regionale Freizeithaus Onderwerch definiert den finanziellen Beitrag der Tra-
gerschaft von Impuls Zusammenleben als Globalbudget sowie die entsprechenden Leistungen.

Der Leistungsauftrag wird von der Begleitgruppe Freizeithaus vorbereitet und der Steuergruppe zur Ge-

nehmigung vorgelegt.
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7.2. Management Regionales Freizeithaus Onderwerch

7.2.1 Organisation und Funktionen *

Impuls Zusammenleben aargau Siid
Steuergruppe

Impuls | i Impuls

Projektleitung

’» Begleitgruppe Freizeithaus

Fachstelle Soziokultur

Freizeithaus Regionale Jugendférderung

Koordinationsgruppe Onderwerch
1-2 Personen aus den Betriebteams und Nutzerlnnen Haus

Betriebteams Onderwerch Regelmissige Nutzerinnen Haus

Betrieb und Veranstaltungen  Offentlichkeitsarbeit Kellerbar Aktivitatsgruppen Mieterinnen
Unterhalt Gastro, Technik Tanzetc. Musikraume

7.2.2 Begleitgruppe Freizeithaus

Der Prasident der Begleitgruppe Freizeithaus ist Mitglied der Steuergruppe und flihrt den Leistungsauftrag
im Auftrag Dieser.

Mitglieder der Begleitgruppe sind Schllsselpersonen zum Thema Jugendférderung, die Zusammenset-
zung nimmt Ricksicht auf die drei Unterregionen oberes und mittleres Wynental sowie Seetal sowie die
verschiedenen Akteure und Themen in der Jugendférderung.

7.2.3 Team

Das Team des Onderwerchs besteht aus den Mitarbeitenden mit einer Anstellung.

Strategische Leitung

Die strategische Leitung ist an der Schnittstelle der regionalen Starkung des Zusammenlebens und dem
Angebot des Onderwerchs angesiedelt.

e Teamleitung, Mitarbeitergesprache

e Jahresplanung und Reporting

e Konzept und Weiterentwicklung des Angebots
e  Weiterbildung und Methodik

e Finanzen und Budget

Betriebsleitung

e Leitung der Angebote des Freizeithauses

e Sicherstellen des Hausbetriebs: Unterhalt, Reinigung, Sicherheit, Infrastruktur

e Durchfiihren der Vermietungen: Kontakt zu festen Mieterlnnen, Anlaufstelle flir Mieterinnen, Erstel-
len Mietvertrage, Ubergabe und Riicknahme der Rdume, Abrechnen zuhanden Fachbereich

e Fihren der Bargeldkasse

e Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen, Aktivieren und Begleiten interner und externer Ver-
anstaltungen

e Planen und durchfiihren der weiteren Entwicklung der Rdume sowie der Infrastruktur
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Mitarbeitende

Je nach Situation des Budgets kénnen weitere Personen angestellt werden. Moglich ist dies primar im
Rahmen eines Zivildiensteinsatzes (Pflichtenheft besteht) oder eines Praktikums. Es kdnnen auch gezielte
Arbeiten mit einer Anstellung im Stundenlohn vergeben werden

7.2.4 Freiwillige

Koordinationsgruppe

Die Koordinationsgruppe stellt die Mitwirkung und Partizipation der Zielgruppe sicher. Sie engagiert sich
flr ein attraktives Angebot und einen vielfaltigen Betrieb. Die Koordinationsgruppe wird durch Vertrete-
rinnen der verschiedenen Nutzerlnnen-Gruppen sowie den Betriebteams gebildet. Die Koordinations-
gruppe trifft sich jahrlich im Herbst fir die Planung und Koordination des Programms des folgenden Jah-
res. Eine bis zwei weitere Sitzungen werden nach Bedarf angesetzt. Die Kommunikation und Information
innerhalb der Gruppe werden iber WhatsApp sichergestellt.

Betriebteams
Die Betriebteams ibernehmen in Themen- und Arbeitsbereichen Aufgaben und Verantwortung.

Das Team Kellerbar betreibt einen Treffpunkt in der Kellerbar und fiihrt verschiedenen Events durch. Mit-
glieder sind alle in den Betrieb des Treffpunkts involvierten Personen.

Das Team Veranstaltungen engagiert sich fiir ein vielfaltiges Angebot von Veranstaltungen im regionalen
Freizeithaus, primar im Veranstaltungsraum. Mitglieder sind Vertreterlnnen der verschiedenen Gruppen
und Organisationen, die regelmassig Veranstaltungen im Freizeithaus durchfiihren sowie Personen, die
im Veranstaltungsbereich mitwirken méchten.

Das Team Technik Veranstaltungsbetrieb betreut die Audio-, Licht- und Multimediatechnik im regionalen
Freizeithaus. Mitglieder sind Personen, die den Unterhalt und die Weiterentwicklung der Technik tiber-
nehmen sowie Interessierte Licht- und Tontechnikerinnen fiir Einsatze an Veranstaltungen sowie Vermie-
tungen.

Das Team Offentlichkeitsarbeit ist fiir den Auftritt sowie die Werbung des Regionalen Freizeithauses mit-
verantwortlich. Die Mitglieder ibernehmen Aufgaben in den unter 6.5. und 6.6. aufgefiihrten Bereichen
der Kommunikation, Werbung und Offentlichkeitsarbeit.

Das Team Betrieb und Unterhalt ibernimmt Aufgaben und Verantwortung im Betrieb, Unterhalt sowie
Weiterentwicklung der Rdume.

7.2.5 Aus- und Weiterbildung

Fiir eine Anstellung wird eine Ausbildung in Soziokultureller Animation vorausgesetzt.

Fir die strategische Leitung wird ein FH-Abschluss oder entsprechende Weiterbildungen erwartet.
Fiir die Hausleitung wird ein HF-Abschluss oder entsprechende Weiterbildungen erwartet. Die Anstellung
kann auch im Rahmen eines Ausbildungsplatzes (Soziokultur FH oder Gemeindeanimation HF) erfolgen.

Ein regelmassiger Besuch von Weiterbildungen wird vorausgesetzt und in der Jahresplanung sowie in den
Mitarbeitergesprachen thematisiert.

Freiwillige Mitarbeitende erhalten primar im Rahmen des Lernort Soziokultur dem Einsatz angepasste
Weiterbildungsmoglichkeiten. Freiwillige, die Leitungsaufgaben Glbernehmen, kénnen auch mit Aus- und
Weiterbildungsbeitragen unterstiitzt werden.
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7.2.6 Fachaustausch und externe Beratung

Die Mitarbeitenden beteiligen sich am regionalen und kantonalen Fachaustausch der verschiedenen Fach-
organisationen in der Soziokultur sowie der Jugendférderung. Nach Bedarf ist auch eine Mitarbeit in tber-
kantonalen Fachgruppen moglich.

Eine externe Beratung wird bei einem nétigen Aussenblick oder fiir Fachthemen, die in der Organisation
oder durch freiwillige Unterstiitzung (z.B. Kompetenzen von Firmen als unentgeltliche Unterstiitzung)
nicht geleistet werden kénnen.

7.3. Fuhrungsinstrumente
7.3.1 Fihrungsgrundsatze

Als Fiihrungsgrundsatz gilt das Prinzip der Soziokulturellen Animation, die Starkung der sowie Aktivierung
zu Selbstorganisation. Die einzelnen Beteiligten sollen in ihrer Selbststandigkeit gestarkt und ihrer fachli-
chen Entwicklung gefordert werden. Konzepte und Prozesse definieren und kldaren den Handlungsspiel-
raum.

7.3.2 Ziel- und Planungsraster

Mit dem Ziel- und Planungsraster besteht ein Instrument zur partizipativen Steuerung des Angebots und
Betriebs fiir alle Beteiligten.

7.4. Sicherstellung Angebote und Dienstleistungen

Die Angebote und die Dienstleistungen des Onderwerchs bedingen zum grosseren Teil eine hohe Selbst-
verantwortung sowie Selbstorganisation aller Beteiligter. Damit diese sichergestellt sind, gelten entspre-
chende Voraussetzungen:

e Infrastruktur
Die Infrastruktur ist auf eine Nutzung durch verschiedene, teilweise auch unerfahrene, Gruppen und
Personen ausgerichtet. Sie besteht deshalb aus einer Grundeinrichtung, die einfach bedienbar ist, so-
wie einer komplexeren Infrastruktur, die nur in Begleitung oder entsprechend erfahrene Personen
genutzt werden kann. Die gesamte Infrastruktur ist so dokumentiert, dass nach einer Nutzung die
Grundordnung wiederhergestellt werden kann.

o Kapazitaten
Fiir verschiedene Angebote und Dienstleitungen ist ein Netzwerk von Helfenden nétig. Einsatze dieser
Helfenden sollen entschadigt werden.

o Lieferanten
Das Onderwerch bietet verschiedene Leistungenin Zusammenarbeit mit Lieferanten an. Leitende Idee
dabei ist, dass das Grundangebot durch das Onderwerch sichergestellt wird und fir zusatzliche Leis-
tungen ein regionales Netzwerk mit Lieferanten betreiben wird.
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8. Risikomanagement

8.1. Einschatzung und Massnahmen
8.1.1 Interne Risiken

Grosstes Risiko ist die Abhangigkeit von den Beitragen der Gemeinden. Diese kdnnen mit der entspre-
chenden Vorlaufzeit die Unterstiitzung kiindigen.

Es ist entscheidend, dass die Gemeinderate sowie die Gemeindeversammlungen den gesellschaftlichen
Mehrwert erkennen, der das Onderwerch neben der Region auch fiir ihre Gemeinde generiert.

Das Onderwerch ist vom Engagement und der Mitarbeit von Freiwilligen abhangig.

Freiwillige missen bereits ab der 3.0berstufe aufgebaut werden. Das Engagement der Freiwilligen muss
fir diese einen Mehrwert bringen, dies primar ideell, in Form von Anerkennung und Partizipation, jedoch
auch als Positionierungsmaoglichkeit im wirtschaftlichen sowie im gesellschaftlichen Leben.

8.1.2 Externe Risiken

Mit dem Forderauftrag baut das Onderwerch Personen und Gruppen zu Selbstorganisation auf und ver-
hilft Ideen oder Themen zum Durchbruch. Das Risiko besteht, dass private Angebote lanciert werden, so-
bald sich diese finanziell lohnen und damit der Eigenwirtschaftlichkeit des Onderwerchs die Basis sowie
Nutzerlnnen entziehen.

Das Onderwerch muss Moglichkeiten anbieten, die Akteuren in Selbstorganisation angemessene Ertrage
ermoglichen.

8.2. Absicherung und Versicherungen

Das Onderwerch verfiigt Giber eine Haftpflicht- sowie Personenversicherung. Veranstaltungen des Onder-
werchs sind auch ausserhalb des Standorts versichert. Freiwillige im Auftrag des Onderwerchs sind ent-
sprechend versichert.

9. Finanzen

9.1. Vergangenheit und Gegenwart
Bis Ende 2021 ist die Finanzierung durch das Projekt «Impuls Zusammenleben» sichergestellt.

Flr das Jahr 2021 werden das Budget und die laufende Rechnung bereits auf die eigenstdndige Fiihrung
umgestellt, damit flr das Jahr 2022 bereits detailliertere Kennzahlen vorliegen.

9.2. Finanzierungskonzept

Mit einem Grundbeitrag auf der Basis des Leistungsauftrags von Impuls Zusammenleben soll ein Grund-
betrieb sichergestellt werden. Dieser umfasst Férderangebote mit Schwerpunkt im Zielalter 16 — 20 Jahre,
die Vermietung der Rdume, die laufende Weiterentwicklung der Angebote sowie den nétigen Handlungs-
spielraum, um weitere Gelder fiir ein erweitertes Angebot zu generieren.
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9.2.1 Budget Impuls Zusammenleben

Im Rahmen des Budgets ,Impuls Zusammenleben” erhilt das Regionale Freizeithaus Onderwerch einen
Beitrag pro Einwohnerln der Region, dieser wird im Finanzplan festgelegt. Der Leistungsauftrag regelt
die entsprechenden Gegenleistungen.

9.2.2 Miet-, Eintritts- und Barbetriebseinnahmen

Mit den Mieteinnahmen fiir die Raume sollen die Mietkosten fiir das Geb&ude, die Energiekosten sowie
der Aufwand fir Unterhalt, Reinigung sowie Kosten fiir die Weiterentwicklung der Raume und der Ein-
richtung gedeckt werden.

Die Einnahmen aus dem Barbetrieb und den Eintritten sollen die Kosten flir den Aufwand an der betref-
fenden Veranstaltung decken. Ein Teil des Gewinns aus dem Barbetrieb (Kellerbar, 6ffentliche Veranstal-
tungen) wird fir nicht kostendeckende Angebote eingesetzt.

9.2.3 Aktivitaten zur Mittelbeschaffung

Das Onderwerch fiihrt einzelne Anlasse fiir Jugendliche oder Erwachsene zur Mittelbeschaffung durch
(z.B. Konzert mit Dinner, Party wahrend der WynaExpo etc.).

Flr Erweiterungen der Infrastruktur oder Projekte kénnen Mittel via Crowdfunding generiert werden.

9.2.4 Sponsoring

Das Onderwerch kann Sponsoringvereinbarungen eingehen. Explizit ausgeschlossen sind dabei Werbung
far Alkohol oder Tabakwaren sowie Angebote mit anstdssigen Inhalten.

Uber den Rahmen der Gegenleistung bei Sponsoring entscheidet die Fachstelle Soziokultur in Absprache
mit der Begleitgruppe Regionales Freizeithaus.

9.2.5 Netzwerk Gonnerlnnen und Donatorinnen

Gonnerinnen kénnen das Grundangebot des Onderwerchs mit einem jahrlichen Grundbeitrag unterstiit-
zen, sie erhalten eine passende Gegenleistung, z.B. durch einen speziellen Kulturevent. Als Schwerpunkt
wird ein Netzwerk mit interessierten Personen und Firmen geschaffen, die Projekt- und Anlassbezogen
far Unterstitzung (finanziell, materiell, personell) angefragt werden kdnnen.

9.2.6 Nutzung des Dachs fiir Sonnenenergie

Mit Mitteln aus einer Crowdfunding-Aktion sowie einem Forderbeitrag des Bundes soll auf dem Dach des
Onderwerchs eine Photovoltaik-Anlage erstellt werden. Der eigen produzierte Strom wiirde je nach
Grosse die Energiekosten decken und zuséatzlich einen laufenden Ertrag sicherstellen. Es scheint realis-
tisch, dass fir eine nachhaltige Finanzierung des Freizeitangebots fiir Jugendliche gréssere Betrage oder
zinslose Darlehen zur Verfligung gestellt wiirden als sich wiederholende Projekt- und Betriebsbeitrage.
Fiir dieses Finanzierungsmodell besteht ein von Jungwacht und Blauring in Zusammenarbeit mit der ka-
tholischen Kirchgemeinde Littau / LU ein gutes Beispiel.

9.2.7 Leistungs- und Projektbeitrage Jugendkulturforderung

Mit dem §67b im Schulgesetz kann der Kanton Beitrage in der ausserschulischen Kinder- und Jugendfor-
derung beitragen. Flr neue Angebote und Projekte wird maximal drei Jahre lang 40% der Kosten Uber-
nommen. Diese Moglichkeit wird bereits genutzt.

In Zusammenarbeit mit anderen periurbanen Jugendkulturhdusern sowie den Musikschulen und Vereinen
(Jugendchor, Jugendmusiken etc.) soll die Moglichkeit eines kantonalen Leistungsauftrags fir die regio-
nale Jugendkulturférderung geklart werden. Erste Kontakte dazu bestehen.

9.3. Finanzplanung

Die Finanzplanung erfolgt als Detailbudget flir das kommende Jahr sowie der Grobplanung im Vierjahres-
rhytmus. Diese wird in einem separaten Dokument gefiihrt.
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10. Zusammenarbeit und Vernetzung
Das Onderwerch vernetzt sich mit den relevanten Akteuren und Fachorganisationen:

e Jugendférderung
- AGIJA: Arbeitsgemeinschaft Jugendarbeit Aargau
- DOIJ: Dachverband offene Jugendarbeit Schweiz: Die Mitgliedschaft beim DOJ ist Bestandteil der
AGJA
- Infoklick: Stiftung mit Gberregionalen Angeboten

Die Vernetzung in der Kinder- und Jugendférderung erfolgt grésstenteils durch die Regionale Kinder-
und Jugendférderung von Impuls Zusammenleben.

e  Kultur- und Freizeithduser
- In der Region: Siehe Akteure unter 4.2.
- Thematisch: Ahnliche Angebote in der Nahe: Oxil Zofingen, Tommassini Lenzburg, Flésserplatz und
Kiff Aarau, Kulturwerk 118 Sursee.

Die Zusammenarbeit fokussiert auf den Kanton sowie weitere Akteure im ldndlichen und periurbanen
Raum.

e Ausbildungsstatten Soziokultur
- Hochschule Luzern — Soziokultur
- Curaviva — Hohere Fachschule Gemeindeanimation

Soweit méglich werden Praktikumspldtze fiir die Ausbildungen oder Projekteinsditze angeboten.

e Zivildienst
Das Onderwerch ist als Einsatzplatz fiir zwei Zivildienstleistende anerkannt.

Um entsprechende Einsdtze fiir die Ausbildungsstdtten und den Zivildienst zu erméglichen, werden
innerhalb von Impuls Zusammenleben sowie mit den Akteuren der Jugendarbeit in der Region Syner-
gien gesucht.
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11. Anhange / Beilagen

Angebots- und Nutzungszahlen 2019 allgemeine Nutzung:

Feste Vermietungen und Nutzungen 2019:

Offentliche Veranstaltungen
Offnungszeiten Kellerbar

Kellerbar mit Programm

Externe Veranstaltungen Region
Aktivitaten extern

Vermietungen Veranstaltungsraum
Vermietungen Kellerbar

Anldsse Akteure

Anlass Freiwillige
Hausflihrungen

Workshops

Sitzungen Koordinationsgruppe

Musikraume
Cliguenraume
Werkatelier / Projektraum / CoWork

Tanz- und Bewegungsraum
CoWork-Atelier

Konzepte und Auftrage

5 Konzerte / Partys, 2 Kulturveranstaltungen

20

9

3 (Jugendfest Menziken, 1. August Teufenthal)
1 (Schneetag)

4 Privat, 3 Vereine

6

1 Schultheater Reinach, 1 Jungbiirgerinnen Menziken,
1 Gemeindeammanner-Treffen, 1 Steuergruppe
1 (Weekend)

6 Gruppen, diverse einzeln

14 Schulklassen 3. Oberstufe

4

4 Raume, 8 Mieter im Mietvertrag, ca. 50 Besuchende

4 Raume, 6 Personen im Mietvertrag, ca. 30 Besuchende
bis Sommer Nutzung an 4 Wochentagen durch JuBiAr
Ab Sommer Nutzung an 2 Wochentagen

3 Gruppen Ballett-Training Eislaufclub Mittelland
Diverse Sitzungen und Nutzungen

e Konzept Impuls Zusammenleben aargauSid 1Z 2.0

e Betriebskonzept Regionales Freizeithaus Onderwerch
e Leistungsauftrag Freizeithaus

e Strategie Regionale Kinder- und Jugendférderung

Finanzen
e Finanzplan
Fiihrung

e Ziel- und Planungsraster

*1 Die Trégerstruktur wird im Rahmen des Konzepts Impuls Zusammenleben aargauSiid I1Z 2.0 erarbeitet

und ist provisorisch.
Die Organisationsstruktur wird im Rahmen des Konzepts Impuls Zusammenleben aargauSiid I1Z 2.0
erarbeitet und ist provisorisch.

* 2

*3 Das Organigramm bildet die bestehende Projektstruktur von Impuls Zusammenleben ab und wird nach

Vorlage des Konzepts I1Z 2.0 entsprechend angepasst.
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